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Zmiana to nowy standard

Nowe zadania, reorganizacje, presja czasu, wielozadaniowo$§¢ i funkcjonowanie w warunkach niepewno$ci wymagajg dzi$§ od pracownika nie tylko
kompetencji zawodowych — ale przede wszystkim umiejetnosci Swiadomego zarzadzania wtasnymi zasobami.

.Twoércza odporno$§¢ w zmianie" to pieciodniowy program rozwojowy, ktérego osia jest rozwijanie zdolnosci do S§wiadomego funkcjonowania w
dynamicznym Srodowisku pracy. Program prowadzi uczestnika przez pig¢ etapéw: ZOBACZ > ZROZUM > WYREGULUJ > ZMIEN > DZIALAJ. Do
udziatu nie jest potrzebne doSwiadczenie artystyczne.

ZOBACZ

Energia i samoSwiadomos$¢

ZROZUM

Emocje i mechanizmy reakcji

WYREGULU]J

Energia, napiecie i rbwnowaga

ZMIEN

Elastyczno$¢ i odpornos¢

DZIALA]J

Transfer do srodowiska pracy
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Dla kogo jest ten program?

Program skierowany jest do oséb i zespotéw, ktére chca rozwija¢ kompetencje adaptacji, samoregulacji i dobrostanu w dynamicznym Srodowisku
pracy.

Po @

Pracownicy pod presja Kadra zarzadzajaca i liderzy
Osoby funkcjonujace w srodowisku czestych zmian, pracujgce pod Menedzerowie, liderzy i osoby odpowiedzialne za zespoty, ktére chca
presja czasu i odpowiedzialnoSci, doSwiadczajace przecigzenia lub rozwijaC samoswiadomos¢ i jakoS¢ podejmowania decyzji.

spadku energii.

Q 000

(?—\’1

Przedsiebiorcy i specjalisci Zespoty 1 organizacje

Osoby przygotowujace sie do zmiany zawodowej lub chcace poprawié Zespoty potrzebujgce niestandardowej formy rozwoju oraz organizacje
rbwnowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym. chcace budowa¢ kompetencje adaptacji i dobrostanu pracownikéw.

[ Program moze by¢ realizowany jako szkolenie otwarte lub jako dedykowany program zamkniety dla organizaciji.
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Cel programu

Celem programu jest rozwiniecie umiejetno$ci rozpoznawania wtasnych Kluczowe kompetencje
zasobow i ograniczen, Swiadomego zarzadzania energig, regulowania reakcji
emocjonalnych oraz elastycznego dostosowywania sposobu dziatania do 0 NOEReEBHLEE LSl ZESEIouy | Sy Eeew [SIEER T

zmieniajgcych sie warunkow. o Swiadome zarzadzanie energia

L : . o . .. ... e Regulowanie reakcji emocjonalnych
Doswiadczenie twoércze stuzy jako narzedzie autorefleksji, samoregulaciji i

rozwijania gotowosci do zmiany. Program prowadzi od samoobserwacji do * Elastyczne dostosowywanie dziatania
praktycznego zastosowania poznanych sposobdéw dziatania w sytuacjach ¢ Gotowos¢ do eksperymentowania i uczenia sie
zawodowych.
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Model programu — 5 dni rozwoju

Kazdy dzien to 8 godzin zegarowych wraz z przerwami. Program ma charakter warsztatowo-szkoleniowy i prowadzi uczestnika od samoobserwacji

do konkretnego planu dziatania.

Dzien 1 — ZOBACZ Dzien 3 — WYREGULU] Dzien 5 — DZIALA]
Energia i samoSwiadomoS¢. Uczestnik Energia, napigcie i rownowaga. Uczestnik Transfer do Srodowiska zawodowego.
rozpoznaje czynniki wptywajace na poziom potrafi rozpozna¢ sytuacje wymagajaca Uczestnik tworzy osobisty plan dziatania:
energii oraz identyfikuje wtasne zasoby i regulacji i dobra¢ dziatania wspierajgce Moje sygnaty - Zasoby - Reakcje »>
sygnaty przeciagzenia. odzyskanie rownowagi. Strategie - Dziatania.

Dzien 2 — ZROZUM

Emocje i mechanizmy reakcji. Uczestnik
rozumie zaleznos§¢: bodziec - emocja >
reakcja - dziatanie > konsekwencja i

potrafi Swiadomie reagowac.

Dzien 4 — ZMIEN

Elastyczno$¢ i odpornoS¢ na zmiang.
Uczestnik doswiadcza zmiany i potrafi
zastosowac bardziej elastyczne sposoby

dziatania w warunkach niepewnosci.
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Program szczegotowy — dni
1-3

ZOBACZ — Energia i samoswiadomos¢

Pierwszy dzief stuzy zatrzymaniu i obserwacji wtasnego sposobu

1 funkcjonowania. Uczestnik rozpoznaje czynniki wptywajgce na poziom
energii, identyfikuje wtasne zasoby oraz sygnaty przeciazenia.
Doswiadczenie twércze staje sig lustrem dla codziennych wzorcéw
dziatania.

ZROZUM — Emocje i mechanizmy reakcji

Drugi dziefh poSwiecony jest zrozumieniu zaleznoSci: bodziec > emocja
2 - reakcja - dziatanie > konsekwencja. Uczestnik rozpoznaje wtasne

reakcje emocjonalne, ich wptyw na efektywnos¢ dziatania i potrafi

wskaza¢ sposoby Swiadomego reagowania w sytuacji napigcia.

WYREGULU]J — Energia, napi¢cie 1 rownowaga

Trzeci dzieh koncentruje sie na praktycznych sposobach odzyskiwania

3 rébwnowagi i zarzadzania wtasnymi zasobami. Uczestnik potrafi
rozpoznac¢ sytuacje wymagajaca regulacji oraz dobra¢ dziatania
wspierajgce efektywne funkcjonowanie.
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Program szczegotowy — dni 4-5

DZIEN 4 DZIEN 5

ZMIEN — Elastycznosé i odpornosé na zmiane DZIALA] — Transfer do srodowiska zawodowego
Czwarty dzien jest poSwiecony zmianie. Nie tylko méwimy o zmianie Ostatni dzieh odpowiada na najwazniejsze pytanie: ,,Co zrobie z tym
— uczestnik jej doswiadcza. Poprzez doSwiadczenie tworcze z doswiadczeniem po powrocie do pracy?”

nieznanym, z ograniczeniem i z eksperymentem, uczestnik rozpoznaje

u tnik j k ja: Moj ty > Moj by - Moj
wtasne reakcje na zmiane i potrafi zastosowac bardziej elastyczne czestnik pracuje z sekwencja. Moje sygnaty oje zasoby oJe

. . : .. reakcje > Moje strategie > Moje dziatania. Efektem jest osobisty plan
sposoby dziatania w warunkach niepewnosci. _ _ _ ‘
dziatania przetozony na konkretne zachowania w srodowisku

zawodowym.
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Techniki tworcze 1 metody pracy

Techniki tworcze Metody pracy

W trakcie pieciu dni uczestnicy pracujg z r6znorodnymi technikami i Program ma charakter praktyczny i doswiadczeniowy. tgczy rézne
materiatami. Techniki sg srodkiem do realizacji celow formy aktywnoSci, ktoére wspierajg gtebokie uczenie sie i transfer do
rozwojowych — nie jest wymagane zadne przygotowanie Srodowiska pracy.

artystyczne.

e Miniwyktad i Ewiczenia indywidualne

Akwarela i akryl o Doswiadczenie tworcze i autorefleksja

 Farby enkaustyczne e Analiza dodwiadczen i éwiczenia sytuacyjne

* Masy strukturalne i faktura e Pracaindywidualna, grupowa i w plenerze

e Praca z warstwg i roznymi formatami podtoza « Dyskusja moderowana i praca z ograniczeniem

* Narzedzia malarskie i eksperymentowanie z forma o Transfer do$wiadczen do Srodowiska zawodowego
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Organizacja 1 wartosc dla firmy

Parametry programu

e Czas trwania: 5 dni

e Liczba godzin: 40 godzin zegarowych
e Organizacja: 8 h dziennie z przerwami
e Forma: stacjonarna

e Charakter: warsztatowo-szkoleniowy
e Grupa: 8-20 osbb

e Materiaty: zapewnione

* Walidacja: test sytuacyjny online z

automatycznym wynikiem

Co zyskuje organizacja’

Program wspiera organizacje w rozwijaniu kluczowych kompetencji, ktére przektadaja

sie na jakos¢ funkcjonowania zespotéw i odpornosé na zmiany.

e Adaptacja do zmian i elastyczno§¢ dziatania
o Swiadome zarzadzanie energia i samoregulacja

e Jako§¢ podejmowania decyzji i samoswiadomosé

e Dobrostan, rownowaga i odpowiedzialno$¢ za wtasne funkcjonowanie

e Gotowos¢ do eksperymentowania i uczenia sie

[J Sprzedawana jest kompetencja Swiadomego funkcjonowania w zmianie —

malowanie jest doswiadczeniowym narzedziem, ktére pozwala te

kompetencje rozwijaé.
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Prowadzaca — Monika
Piecuch

Artystka wizualna, trenerka, coach ICC, certyfikowana nauczycielka Vedic Art oraz
wtascicielka La Soleil. Od ponad 20 lat taczy doSwiadczenie biznesowe,

szkoleniowe, coachingowe i artystyczne, tworzgc autorskie programy rozwojowe.

Doswiadczenie biznesowe Coaching i rozwoj
Zarzgdzanie, marketing, public Certyfikowany coach ICC, trenerka
relations — ponad 20 lat praktyki w prowadzgca szkolenia, warsztaty i
Srodowisku korporacyjnym i procesy rozwojowe dla organizacji.

szkoleniowym.

Sztuka 1 kreatywnosc¢

Architektura wnetrz, malarstwo, rysunek oraz certyfikacja Vedic Art — sztuka jako

narzedzie rozwoju.

Od 2003 roku rozwija instytucje szkoleniowg, tworzac unikalne programy taczace

rozwoj osobisty z praktyka zawodowa.
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